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MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 12/2026 - CGEN/DREP/DGRF/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO

C cao de iario(a) para no Campus Riacho Fundo

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS RIACHO FUNDO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA (IFB), nomeada pela Portaria n° 732/REITORIA/IFB, de 31 de
julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso das suas atribui¢des legais e regimentais, torna publica a divulgagao do Edital do Processo Seletivo para contratagdo de
estagiario(a) para atuagdo no Campus Riacho Fundo.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga, bem como a formag&o de cadastro reserva, no ambito da Coordenagéo-Geral de Ensino do Campus Riacho Fundo .

1.2 O estagio tera duragao inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse da Administragdo e desempenho do(a) estagiario(a), respeitado o limite maximo de 02
(dois) anos.

2. DA VAGA

2.1 A vaga sera ofertada conforme o perfil descrito no quadro abaixo:

Perfil Vaga Requisitos

Estar regularmente matriculado(a), a
partir do 1° semestre, em curso superior
de Tecnologia de Alimentos, Tecnologia
em Gastronomia, Tecnologia em
Hotelaria, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Processos Gerenciais ou
em cursos de denominagéo equivalente,
sendo vedada a selegao de candidatos
que estejam cursando o Ultimo semestre
ou periodo equivalente.

Perfil 1 - Apoio técnico em 01 (uma) + Possuir conhecimentos basicos em
laboratério de alimentos e cadastro de organizagdo e rotinas de laboratérios de
bebidas reserva alimentos e bebidas.

Manusear editores de texto (Word
e Google Docs).

Saber elaborar, organizar e editar
planilhas eletronicas (Excel e Google
Planilhas).

Demonstrar familiaridade com
ferramentas digitais voltadas a
comunicagao interna e midias sociais.

Estar regularmente matriculado(a), a
partir do 1° semestre, em curso superior
de Administragdo de Empresas, Gestéo
Publica, Secretariado, Tecnologia em
Logistica, Tecnologia da Informagéo ou
em cursos de denominagéo equivalente,
sendo vedada a selegéo de candidatos
que estejam cursando o ultimo semestre
ou periodo equivalente.

Possuir conhecimentos basicos em
rotinas administrativas, organizagéo de
Cadastro de documentos e apoio a processos

Perfil 2 - Apoio administrativo P
reserva institucionais.

Manusear editores de texto (Word e
Google Docs).

Saber elaborar, organizar e editar
planilhas eletronicas (Excel e Google
Planilhas).

Demonstrar familiaridade com
ferramentas digitais voltadas a
comunicagéo interna e ao apoio
administrativo.

.2 Além das condigdes previstas, o(a) estudante devera observar, durante toda a vigéncia do
estagio, as seguintes disposigdes:

| — O desligamento do(a) estudante do curso de graduagéo original implicara na rescis&o do contrato, independentemente do prazo pactuado;

Il — O(a) estagiario(a) nao podera possuir vinculo empregaticio ou participar de atividades académicas remuneradas que sejam incompativeis com a carga horaria do estagio, devendo haver plena
compatibilidade de horarios e disponibilidade para o cumprimento das atividades previstas.

3.1 O(a) estagiario(a), mediante desempenho satisfatorio, fara jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de R$ 1.125,69 (mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos).
3.2 Sera concedido auxilio-transporte no valor diario de R$ 10,00 (dez reais), proporcional aos dias em que o(a) estagiario(a) estiver em efetiva atividade presencial.
3.3 A carga horaria sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas no horario de funcionamento do Campus, mediante defini¢do da superviséo.

3.4 O(a) estagiario(a) desempenhara suas atividades em regime presencial e a distancia (se for o caso), com orientagéo da supervisdo.

4. DAS ATRIBUIGOES E DO PLANO DE ATIVIDADES



4.1 O(a) estagiario(a) atuara em atividades no ambito da Coordenagao-Geral de Ensino do Campus Riacho Fundo, conforme o plano de atividades estabelecido pela supervisdo, observando os objetivos de
formagéo académica e as demandas institucionais do setor de lotagéo.

4.2 Constituem atribuigdes do(a) estagiario(a):
4.2.1 Perfil 1 - Apoio técnico em laboratério de alimentos e bebidas
|. Participar de atividades presenciais e remotas (quando aplicavel), conforme cronograma definido pela Coordenagéo-Geral de Ensino ou por setores por ela designados;

II. Apoiar a organizagdo e a manutengéo do ambiente de trabalho nos laboratérios de alimentos e bebidas, incluindo a disposigéo, o controle e o registro de insumos, utensilios e equipamentos, conforme
orientagdes da equipe responsavel;

IIl. Auxiliar nas rotinas administrativas e de registro relacionadas as atividades laboratoriais, incluindo a elaboragdo, organizagdo e atualizagdo de documentos, relatérios, planilhas e demais registros
administrativos;

IV. Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por meios digitais, observando as orientagdes da supervisao e os fluxos institucionais estabelecidos;
V. Apoiar agdes de comunicagéo interna relacionadas as atividades dos laboratérios, por meio do uso de ferramentas digitais e, quando necessario, midias sociais institucionais;
VI. Desenvolver outras atividades compativeis com sua formagéo académica, com os objetivos do estagio e com o plano de atividades aprovado pela supervisao .

4.2.2 Perfil 2 - Apoio administrativo

I. Participar de atividades presenciais e remotas (quando aplicavel), conforme cronograma definido pela Coordenag&o-Geral de Ensino ou por setores por ela designados;

II. Apoiar atividades relacionadas a organizagao administrativa de materiais, equipamentos e processos institucionais, sem atribuicdo de responsabilidades técnicas;

1ll. Apoiar a elaboragao, organizagéo e atualizagdo de documentos, relatdrios, planilhas e demais materiais administrativos, utilizando ferramentas digitais apropriadas;

IV. Auxiliar nas rotinas administrativas e operacionais das areas vinculadas ao ensino, a pesquisa, a extenséo e a administragéo, conforme orientagdes da supervisao;

V. Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por meios digitais, observando os fluxos institucionais e as orientagbes da superviséo;

VL. Auxiliar no acompanhamento administrativo de contratos e servigos, restrito ao apoio documental, ao registro de informagdes e ao controle de prazos, sob supervisao;

VII. Desenvolver atividades compativeis com sua formag&o académica, com os objetivos do estagio e com o plano de atividades aprovado pela superviséo.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigbes estarao abertas no periodo de 27 de margo de 2026 a 12 de abril de 2026.

5.2 Os(as) candidatos(as) deverédo responder o formulario eletrénico de inscri¢éo, inclusive os Desafios 1 e 2, disponivel no link: https:/forms.gle/GxND7zAdDMsGnvNt6, e anexar, em formato PDF, os
seguintes documentos obrigatdrios:

e Curriculo Vitae atualizado (modelo padrdo no Anexo I), acompanhado de documentagdo comprobatéria em arquivo Unico, em formato PDF, contendo curriculo, declaragdo de matricula, histérico
escolar e demais certificados/declaragdes pertinentes.

5.3 Toda a comunicagao com os(as) candidatos(as) sera realizada exclusivamente por meio do enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu e-mail
ativo e verificar, regularmente, a caixa de entrada e a de spam.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

* Etapa 1 - Andlise curricular (eliminatéria);
« Etapa 2 - Entrevista (classificatoria e eliminatdria).

6.2 Etapa 1 — Analise curricular
6.2.1 A andlise curricular, de carater eliminatério, sera realizada apés o encerramento do periodo de inscrigdes.

6.2.2 Seréo avaliados o curriculo vitae e os documentos comprobatérios apresentados na inscrigéo, conforme a Ficha de Avaliagédo da Anélise Curricular do Anexo Il deste Edital.

6.2.3 Os(as) candidatos(as) melhores classificados(as) na Etapa 1 serdo convocados(as) para a Etapa 2 (Entrevista), conforme critério estabelecido no item 6.3.1 do Edital. A convocagéo sera publicada no
site do IFB, conforme cronograma disposto neste Edital.

6.3 Etapa 2 - Entrevista
6.3.1 Serdo convocados(as) para a entrevista (Etapa 2) os(as) candidatos(as) melhores classificados(as) na Etapa 1, por perfil, até o limite maximo de 15 (quinze) candidatos(as), assegurada a convocagéo
de todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) na Ultima posigao.

6.3.2 A entrevista sera realizada de forma presencial, nas dependéncias do IFB — Campus Riacho Fundo, em data e horario previamente informados por e-mail individual.

6.3.3 A entrevista, com durag&o de até 30 minutos, sera conduzida por banca avaliadora designada pela Diregao-Geral do Campus Riacho Fundo, composta por, no minimo, dois(as) servidores(as)
efetivos(as) da instituigédo.

6.3.4 Cada candidato(a) recebera pontuagao individual na entrevista, com base na Ficha de Avaliagdo constante no Anexo lll deste Edital.
6.3.5 Os(as) candidatos(as) convocados(as) que ndo comparecerem & entrevista seréo eliminados(as) do processo seletivo.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado a partir do dia 24 de abril de 2026, por meio de publicagéo oficial no portal do IFB (www.ifb.edu.br), conforme cronograma estabelecido neste Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO

8.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) sera formalmente convocado(a) para apresentagdo da documentagéo necessaria a contratagdo, que devera ser encaminhada a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do
Campus Riacho Fundo, nos prazos e condigdes especificados na convocagao.

8.2 A efetivagdo da contratagao estara condicionada ao cumprimento integral das exigéncias documentais e a disponibilidade orgamentaria da unidade.

8.3 O nao envio da documentagdo no prazo estipulado sera interpretado como desisténcia da vaga, implicando a convocagao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), conforme a ordem de classificagao
final.

9. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

9.1 As etapas do processo seletivo observarao o cronograma estabelecido abaixo, podendo ser alteradas por necessidade administrativa, mediante nova publicagéo oficial no portal do IFB (www.ifb.edu.br).

DATA ATIVIDADE LOCAL

27/03/2026 Publicagéo do Edital Portal do IFB (www.ifb.edu.br)

Periodo de inscricées e Formulario eletronico:

27/03/2026 a 12/04/2026 envio da documentaggo | https:/forms.qle/GxND7zAdDMsGnvNt6

Publicagéo do resultado da
Etapa 1 (andlise curricular)

14/04/2026 Portal do IFB (www.ifb.edu.br)

Interposigéo de recursos E-mail: cgen.crfi@ifb.edu.br

contra o resultado da Etapa
15/04/2026 1 (analise curricular) Assunto: Recurso — Edital n.° [informar



https://forms.gle/GxND7zAdDMsGnvNt6
https://forms.gle/GxND7zAdDMsGnvNt6

numero do edital] — Estagio — Nome
do(a) candidato(a)

Resultado d d
esultado dos recursos da Portal do IFB (www.ifb.edu.br)

16/04/2026
Etapa 1 (andlise curricular)
1710412026 Con.vocagao para Envio por e-m'all aos.(as) candidatos(as)
entrevistas da Etapa 2 pré-selecionados
22/04/2026 elou 23/04/2026 Realizagéo das entrevistas Presenmalmente no IFB Campus
Riacho Fundo
Publicagéo do resultado
24/04/2026 final & convocagdo para Portal do IFB (www.ifb.edu.br)

entrega da documentagdo
para contratagao

Envio da documentagéo

estabelecida no
27/04/2026 a 29/04/2026 ANEXO IV para

formalizagao do estagio

E-mail: cgen.crfi@ifb.edu.br

Previséo de inicio das

IFB Riacho Fi
atividades de estagio Campus Riacho Fundo

A partir de maio de 2026

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A critério da administragéo, poderao ser convocados(as) candidatos(as) do cadastro de reserva, observadas a ordem de classificagdo, a demanda institucional e a disponibilidade orgamentaria do
Campus Riacho Fundo.

10.2 A contratagdo do(a) estagidrio(a) esté condicionada a disponibilidade orgamentaria, ndo constituindo obrigatoriedade de admiss&o por parte do Campus Riacho Fundo.

10.3 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e deliberados pela Diregdo-Geral do Campus Riacho Fundo, por meio do enderego eletronico: dgrf.crii@ifb.edu.br.

(documento assinado eletronicamente)

ALESSANDRA SILVA DE SOUSA NEVES
Diretora-geral do Campus Riacho Fundo do IFB
Portaria n° 732/REITORIA/IFB, de 31 de julho de 2023



1. IDENTIFICAGAO

Nome completo:

CPF:

Curso:

Instituigdo de Ensino:
Periodo/Semestre atual:

E-mail institucional/académico:
Telefone/Celular:

Perfil da vaga de interesse:

() Perfil 1 - Apoio técnico em laboratério de alimentos e bebidas.

() Perfil 2 - Apoio administrativo.

2. SITUAGAO ACADEMICA (Critério eliminatério)

ANEXO |

CURRICULO VITAE

[ Declaro estar regularmente matriculado(a) em curso superior, a partir do 1° semestre, ndo estando no ultimo semestre ou periodo equivalente (anexar comprovante de matricula atualizado).

3. DESEMPENHO ACADEMICO

(Coeficiente de Rendimento — CR ou média geral)

CR/Média geral:

[ bocumento comprobatdrio anexado (histérico escolar institucional)

4. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
(Critério classificatério — 5 pontos por certificado, até 20 pontos)

Assinale e comprove, quando houver:
[ word

[ Excel

O Google Docs

O Google Planilhas

[ outros:

Curso de informatica realizados Instituicdo promotora Carga Comprovante
horaria

O sim O Nao

O sim O Nao

O sim O Nao

O sim O Nao

Observagao: somente cursos com carga horaria minima de 10 horas serdo considerados para pontuagao.

5. CURSOS DE CAPACITAGAO RELACIONADOS AO PERFIL DA VAGA

(5 pontos por certificado, até 20 pontos)

Cursos voltados as rotinas administrativas, a organizagédo de documentos, ao controle de materiais, ao atendimento ao publico e ao apoio técnico-administrativo ou laboratorial.

|[Observagao: somente cursos com carga horaria minima de 10 horas serdo considerados para

pontuag&o.

Curso Instituicdo promotora Carga Comprovante
horaria
O sim O Nao
O sim O Nao
O sim O Nao
O sim O Nao
O sim O Nao
6. EXPERIENCIA PRATICA COMPATIVEL
(5 pontos a cada 6 meses completos, até 20 pontos)
Estagio, trabalho ou atividade voluntaria relacionada as atividades do estagio.
Atividade/Fungao Instituicdo/Setor Periodo Comprovante
O sim O Nao
O sim O Nao
O sim O Nao

O sim [J Nao




7. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro que as informagdes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras e estou ciente de que a ndo apresentagdo de documentagdo comprobatéria implicara pontuagao zero no respectivo critério,
conforme previsto no Edital de selegéo.

Brasilia, __de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR (P a

Car (

ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE ANALISE CURRICULAR

100

Perfil de interesse:

Observagao: O ndo envio da documentagdo comprobatéria implica pontuagéo 0 (zero) no respectivo critério.

semestre ou periodo equivalente
(comprovante de matricula)

CRITERIO DE AVALIAGAO DESCRIGAO / FORMA DE PONTUAGAO PONTUAGAO OBTIDA
COMPROVAGAO
Estar regularmente matriculado(a)
em curso superior exigido no perfil X
. . ° O Deferido
. . . de interesse, a partir do 1 . o
Situagédo académica § ~ tand dlti Carater eliminatério
semestre, ndo estando no ultimo O Indeferido

Coeficiente de rendimento
académico (CR ou média
geral)

28,0 (20 pontos)
7,0 a7,9 (15 pontos)
6,0 a 6,9 (10 pontos)

< 6,0 (5 pontos)

Até 20 pontos

Conhecimento em informatica

Certificados de cursos em
informatica (Word, Excel, Google
Docs/Planilhas ou equivalentes),
com carga horaria minima de 10
horas

5 pontos por certificado, até
20 pontos

Cursos de capacitagao
relacionados ao perfil da vaga

Area do perfil, com carga horaria
minima de 10 horas

5 pontos por certificado, até
20 pontos

Experiéncia pratica compativel

Estagio, atividade profissional ou
voluntaria comprovada em
atividades administrativas ou de
apoio técnico

5 pontos a cada 6 meses
completos, até 20 pontos

Avaliagdo das respostas aos
desafios apresentados no
Formulario de Inscrig&o:
Processo Seletivo de Estagio
(Desafio 1 e Desafio 2)

Resolugéo do desafio proposto

5 pontos por resposta
correta — até 10 pontos

TOTAL

100 pontos




ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE ENTREVISTA

22 ETAPA - ENTREVISTA (Pontuagao Maxima: 100 pontos)

Candidato(a):
Perfil de interesse:
Data da Entrevista: / /2026
Horério:
CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO

OBTIDA

Demonstrar conhecimento da

Até 45 pontos
area tematica do curso P

Possuir dominio técnico Até 30 pontos

Comunicagéo e postura

Até 2
profissional té 25 pontos

TOTAL 100 pontos

Observagées da banca (opcional):




ANEXO IV

CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA FORMALIZAGAO DA
CONTRATAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Os documentos listados abaixo deveréo ser digitalizados (em formato PDF) e enviados para o e-mail cgen.crfi@ifb.edu.br, com o assunto “Documentagéo para contratagédo — Edital n.° XX/2026 — Estagiario(a)
[Nome Completo]”, no momento da contratagéo.

N.° Documentos Check

0

02 |[Ficha cadastral (fornecida por e-mail pela Coordenagdo no momento da contratagéo)

1 (uma) foto 3x4 (atual, colorida, com fundo branco)

03 [[Comprovante de estado civil (certiddo de nascimento ou casamento)
04 |[Documento de identidade (RG)

05 |[Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

06 ||Titulo de eleitor

07 [[Comprovante(s) de votagéo ou certiddo de quitagéo eleitoral ( www.tse.jus.br)

‘Comprovante de conta bancéria (em nome do(a) candidato(a), em banco conveniado

08 1 ver observagoes abaixo)

Certificado de reservista ou comprovante de quitagdo com o servigo militar (quando

09
aplicavel)

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo em nome do(a)
10 |lcandidato(a), dos pais ou cdnjuge; caso ndo possua, apresentar declaragdo do(a) ()
proprietario(a) do imével)

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, quando

" aplicavel ()
12 ||Declaragao de matricula atualizada, emitida pela instituigdo de ensino ()
13 ||Histdrico escolar atualizado, emitido pela instituicdo de ensino ()
14 ||Curriculo Vitae atualizado ()

Observagoes sobre a conta bancaria* (item 08):
A conta bancéria deve estar ativa, ser de titularidade do(a) estagiario(a) e pertencer a uma das instituicdes bancarias conveniadas abaixo:

« Banco Cooperativo do Brasil S/A (Bancoob);

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A (Banrisul);

Banco do Brasil S/A;

Banco Bradesco S/A;

Caixa Econémica Federal (somente conta-salario);

HSBC Bank Brasil S/A;

Itatt Unibanco S/A;

Banco Santander (Brasil) S/A;
e Banco Cooperativo Sicredi S/A.

*Contas de bancos digitais ndo serao aceitas.

Documento assinado eletronicamente por:
= Alessandra Silva de Sousa Neves, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DGRF, em 27/03/2026 11:55:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifb.edu.br/autenticar- e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 666958
Codigo de Autenticagdo: ch397fb3bd

Campus Riacho Fundo

Av. Cedro, AE 15, QS 16, None, Riacho

INSTITUTO Fundo I, RIACHO FUNDO / DF, CEP 71.825-
FEDERAL

Brasflia 600



http://www.tse.jus.br/
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